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Se atienden los hallazgos
generados en Auditoria RUC y se o .
2024-05-30 05 verifica que la politica se encuentra Alexandra Rincon Medina
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En Valvulas y Servicios Industriales — VALSER S.A.S., al brindar soluciones
integrales efectivas de mantenimiento, reparacién y calibracion de valvulas
para el control de fluidos industriales, tenemos el compromiso, de establecer
e implementar el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, de
promover un ambiente de trabajo sano y seguro, la cultura del autocuidado, la
prevencion, la proteccion, seguridad y salud de los trabajadores, proveedores
y contratistas.

Para tal fin, la Gerencia establece objetivos que se basan en los siguientes
compromisos:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

4. Promocion de la calidad de vida laboral

6. Prevenciéon de enfermedades laborales, prevencion de accidentes y
daios a la propiedad.

6. Compromiso para la consulta y participacion de los trabajadores

CARLOS ALBERTO SUAREZ FRANCO
GERENTE
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